Datenschutzerklarung

3.1.

Allgemein

Innerhalb unseres Webauftritts haben Sie in unserem Jobportal die Mdglichkeit, sich
Uber offene Stellen zu informieren und sich darauf zu bewerben. Diese
Datenschutzerklarung soll Sie als Besucher unseres Jobportals und Bewerber Uber die
Art, den Umfang und den Zweck der Erhebung und die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns, Lista AG, informieren.

Als personenbezogene Daten (im Folgenden «Daten») gelten sdmtliche Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen sowie
Informationen, welche dazu dienen, eine Person zu bestimmen und welche einer Person
zugeordnet werden kdnnen, z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer,
Standortdaten, IP-Adresse. Besondere Kategorien personenbezogener Daten, fur die
spezielle Regelungen bei ihrer Verarbeitung gelten, sind beispielsweise
Gesundheitsdaten oder Daten aus denen lhre rassische und ethnische Herkunft, lhre
politischen Meinungen, religibsen oder weltanschaulichen Uberzeugungen oder Ihre
Gewerkschaftszugehdorigkeit hervorgehen, sowie genetische und biometrische Daten
zur eindeutigen ldentifizierung einer natirlichen Person (im Folgenden «sensible
Daten»).

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung

Verantwortlicher, der allein oder gemeinsam mit anderen tber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung |hrer Daten entscheidet, ist:

Lista AG
Fabrikstrasse 1
8586 Erlen

Tel: 071 649 21 11
Mail: info@lista.com

Unsere Datenverarbeitungen bei Nutzung unseres Jobportals - Zweck,
Rechtsgrundlage, Dauer der Speicherung

Kontaktaufnahme und Initiativbewerbungen

Bei lhrer Kontaktaufnahme per E-Mail oder Uber ein Kontaktformular werden die von
Ihnen mitgeteilten Daten sowie lhr persdnliches Anliegen von uns gespeichert und
verarbeitet, um lhre Fragen zu beantworten oder |Ihr Anliegen zu bearbeiten.

Senden Sie uns eine Initiativbewerbung per E-Mail oder Kontaktformular, so bearbeiten
wir Ihre Bewerbung wie eine Bewerbung, die uns Uber das Jobportal erreicht. Ihre Daten
werden im von uns genutzten Bewerbermanagement-System verarbeitet. Wir
verwenden Ihre Daten fur eine konkrete Stelle oder fiir einen Zeitraum von 6 Monaten,
um lhnen (falls vorhanden) relevante offene Stellen anzubieten, die lhren beruflichen
Qualifikationen entsprechen. Es wird darauf hingewiesen, dass aus Grinden der
Datensicherheit keine Bewerbungsunterlagen per unverschlisselter E-Mail gesendet
werden sollten.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung dieser Daten ist unser berechtigtes Interesse an
der Beantwortung lhrer Fragen oder die Bearbeitung lhres Anliegens. Zielt Ihre
Kontaktierung auf den Abschluss eines Anstellungsvertrages ab wie bei einer
Initiativbewerbung, so ist zusatzliche Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung die
Durchfiihrung vorvertraglicher Massnahmen, die wir auf lhre Anfrage hin vornehmen.
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Sollen wir lhre Daten in unseren Talent-Pool aufnehmen, tun wir dies nach lhrer
Einwilligung, die Sie jederzeit widerrufen kdnnen.

Wir I6schen Ihre Daten nach einer Kontaktaufnahme, sofern die Speicherung nicht mehr
erforderlich ist, sich der Zweck Ihrer Kontaktaufnahme erledigt hat, Sie der Verarbeitung
widersprochen, Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben oder wir lhr Anliegen
zufriedenstellend 16sen konnten, es sei denn, es stehen gesetzliche
Aufbewahrungspflichten entgegen oder ein anderer Erlaubnistatbestand rechtfertigt eine
weitere Datenverarbeitung.

Datenverarbeitungen beim Besuch der Website mit dem Jobportal

Das von uns eingesetzte Jobportal verwendet Cookies. Dabei handelt es sich um kleine
Textdateien, welche auf Ihrem Endgerat gespeichert werden. Ihr Browser greift auf diese
Dateien zu. Zur Nutzung des Jobportals werden funktionale Cookies eingesetzt, die
erforderlich sind, damit eine Verbindung unserer, von lhnen genutzten, Website zum
Provider unseres Jobportals, Abacus Research AG, Abacus-Platz 1, CH-9300
Wittenbach, erfolgen kann. Dieser betreibt in der Schweiz unser Jobportal in technischer
Hinsicht. Dieses Cookie ist im Einsatz, damit Sie als Bewerber das Jobportal besuchen
und nutzerfreundlich wahrnehmen kénnen, indem Sie nicht alle Bewerbungsdaten
erneut eingeben mussen. Dies liegt in unserem als auch gerade in Ilhrem Interesse.
Wenn Sie dies nicht mochten, loéschen Sie die Bewerbungsdaten aus dem
Bewerbungsformular bevor Sie das Jobportal verlassen.

Bei diesem Cookie handelt es sich um ein sogenanntes «persistent» Cookie, das fur die
Dauer von 10 Jahren auf Ihrem Endgerat gespeichert wird und das Sie in lhrem Browser
auch proaktiv [6schen kénnen. Bei den 10 Jahren handelt es sich ausschliesslich um die
Lebensdauer einer ID, welche nach dem Ldschen der Daten keinen weiteren
Ruckschluss erlaubt, aber aus technischen Grinden erforderlich ist.

Ein weiteres Cookie, das fiir 10 Jahre persistent ist, speichert, ob Sie den Hinweis auf
die Verwendung von Cookies angeklickt haben. Dies erfolgt aufgrund unseres
berechtigten Interesses, um belegen zu kénnen, ob Sie unseren Cookie Hinweis markiert
haben.

Daneben werden Daten erhoben, die lhr Browser an die Server unseres Providers
Ubermittelt und die als Server-Logfiles abgespeichert werden. Dies sind u.a. die
folgenden Daten:

— Besuchte Domain

— IP-Adresse des benutzten Endgerétes

— Datum und Uhrzeit

— Website von welcher der Zugriff erfolgte

— Betriebssystem des benutzten Endgerates

— Der beim Zugriff verwendete Browser sowie alle Infos aus dem ,user-agent’, den der
Browser an den Server Ubermittelt

— Ubertragene Datenmenge

Sofern dabei personenbezogene Daten verarbeitet werden, werden diese aus
berechtigtem Interesse erhoben, und dienen dazu, dass eine Verbindung zu unserem
Provider stattfinden kann, aber auch zu statistischen Zwecken und zur Verbesserung
des Jobportals. Im Weiteren kdnnen diese Daten in folgenden Fallen — aus berechtigten
Interessen — genutzt werden:
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— Bei Abklarungsarbeiten von Supportfallen

Zur Analyse von technischen Problemen

Bei sicherheitsrelevanten Abklarungen

In Verdachtsfallen von rechtswidriger Nutzung

Eine Weitergabe oder anderweitige Verwendung der Daten findet nicht statt, ausser sie
ist zur Verfolgung unserer Anspriche, zur Erfillung des vorgesehenen Zwecks oder zur
Einhaltung von gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich.

Wie und welche anderen Daten beim reinen Besuch der Website erhoben werden (z.B.
durch andere Cookies, Web Beacons oder dem Einsatz anderer technischer Mittel) und
wie diese Daten ausgewertet werden (z.B. durch Analyse und Tracking Tools) sowie
weitere Verarbeitungen, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter
www.lista.com/de/datenschutz.html.

Ihre Bewerbung tber das Jobportal

Um dber dieses Jobportal Bewerbungen einsenden zu kénnen, kann jeder Bewerber
Daten, wie im Bewerbungsformular vorgesehen, eingeben. Samtliche eingegebenen
Daten werden gespeichert und verarbeitet. I|hre Daten werden, soweit zulassig,
ausschliesslich fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung verwendet und lhre
Bewerbungsdaten werden strikt von anderen Daten getrennt verarbeitet.

Je nach Stelleninserat konnen weitere Bewerbungsunterlagen mit personlichen, auch
sensiblen Daten tbermittelt werden, insb. Foto, Anschreiben und Lebenslaufe (mit Foto),
sowie berufsbhezogene Abschliisse oder Arbeitszeugnisse, welche Sie uns elektronisch
zur Verfugung stellen kénnen.

Wir mdchten ausdriicklich darauf hinweisen, dass sensible Daten in der Bewerbung wie
Angaben zum Familienstand, Gesundheitsdaten, Gewerkschaftszugehdrigkeit,
Ruckschlisse auf ethnische Herkunft oder Religion, ausdricklich unerwinscht sind.
Wenn Sie uns diese dennoch im Rahmen lhrer Bewerbung mitteilen, dann erfolgt dies
aufgrund lhrer ausdriicklichen Einwilligung, die Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen konnen. Diese sensiblen Daten werden wir nicht bei Bewertung lhrer
Bewerbung bertcksichtigen.

Alle Daten werden zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens in Bezug
auf Ihre mogliche Anstellung gespeichert. Sie werden, soweit zulassig, zur
Kommunikation mit Ihnen, zur Uberprifung der Qualifikation und Eignung, fir ein
mdogliches Vorstellungsgesprach sowie flr die Beurteilung, ob ein Anstellungsverhaltnis
begriindet wird oder nicht, ausgewertet und verarbeitet.

Dafitir werden die gespeicherten Daten im von uns genutzten Bewerbermanagement-
System verarbeitet. Von dort aus erhalten die HR-Abteilung sowie die fir die Bewerbung
potenziell zustandigen Linienverantwortlichen sowie ihre Stellvertretungen Zugriff auf
Ihre Daten.

Sie geben uns mit einer Bewerbung Ihre Daten freiwillig, wobei nur so viele Daten als
notig fur die Bearbeitung lhrer Bewerbung angefordert werden (Pflichtangaben sind mit
* Sternchen versehen). Alle anderen Angaben sind optional.

Nach dem erfolgreichen Absenden lhrer Bewerbung erhalten Sie eine automatische
Bestatigungs-E-Mail, dass lhre Bewerbung im Jobportal eingegangen ist. Diese E-Mail
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wird nach 28 Tagen im Jobportal automatisch geléscht. Sollten Sie diese nicht erhalten,
wenden Sie sich bitte an die oben angegebenen Kontaktdaten oder senden Sie erneut
eine Bewerbung.

Wenn Sie uns Referenzen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens angeben, gehen wir
davon aus, dass Sie, falls diese Angaben Daten einer natirlichen Person enthalten,
deren Einwilligung in die Datenverarbeitung ihrer Daten durch uns haben. Wir werden
diese Referenzen nur nach lhrer Einwilligung anfragen, die wir gesondert einholen
werden.

Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung lhrer Daten sind lhre Einwilligung und
gegebenenfalls lhre ausdrickliche Einwilligung, wenn sensible Daten verarbeitet
werden, die Durchfihrung vorvertraglicher Massnahmen, die auf Ihre Anfrage hin erfolgt,
sowie die Wahrung unserer berechtigten Interessen an der Durchfiihrung eines
effizienten Bewerbermanagements.

Den Wortlaut der mdéglichen Einwilligungen, die Sie im Bewerbungsformular abgeben
kénnen, kdénnen Sie am Ende dieser Datenschutzerklarung nachlesen. Eine erteilte
Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Einer
Verarbeitung aufgrund berechtigter Interessen kénnen Sie jederzeit widersprechen.

Fuhrt das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Einstellung, l16schen wir Ihre Daten
spatestens nach 6 Monaten nach Mitteilung an Sie Uber den Abschluss des
Bewerbungsverfahren, sofern keine gesetzliche Frist eine langere Aufbewahrung vorgibt
oder wir lhre Daten zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen oder zur Abwehr oder
Geltendmachung von Rechtsanspriichen speichern dirfen. Unser berechtigtes
Interesse liegt dann Dbeispielsweise in einer Beweispflicht bei einem
Diskriminierungsverfahren.

Sollten Sie in eine weitere Verarbeitung Ihrer Daten eingewilligt haben, wie
beispielsweise in die Aufnahme in einen Talent-Pool, speichern und verarbeiten wir lhre
Daten entsprechend der von lhnen erteilten Einwilligung.

Fuhrt das Bewerbungsverfahren zu einer Anstellung, so werden lhre Daten im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses in den Personalstamm und in eine Personalakte ibernommen
und nach den gesetzlichen Vorschriften fir das Beschaftigungsverhaltnis verarbeitet.

Die Daten, die Sie uns zur Verfiigung stellen, mussen richtig, vollstandig und aktuell
sowie nicht irrefiihrend sein. Ansonsten kann dies dazu fihren, dass wir lhre Bewerbung
nicht berlcksichtigen oder dass wir nach einer bereits erfolgten Einstellung
entsprechende rechtliche Konsequenzen ziehen.

3.4. Aufnahme in unseren Talent-Pool

Im Rahmen der Bewerbung bieten wir den Bewerbern die Mdglichkeit an, in unseren
»Talent-Pool“ flr einen Zeitraum von zwei Jahren auf Grundlage einer Einwilligung im
Sinne der Art. 6 Abs. 1 lit. b. und Art. 7 DSGVO aufgenommen zu werden.

Die Bewerbungsunterlagen im Talent-Pool werden allein im Rahmen von kinftigen
Stellenausschreibungen und der Beschéftigtensuche verarbeitet und werden spétestens
nach Ablauf der Frist vernichtet. Die Bewerber werden darlber belehrt, dass deren
Einwilligung in die Aufnahme in den Talent-Pool freiwillig ist, keinen Einfluss auf das
aktuelle Bewerbungsverfahren hat und sie diese Einwilligung jederzeit fir die Zukunft
widerrufen sowie Widerspruch im Sinne des Art. 21 DSGVO erklaren kdnnen.
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4.  Weitergabe der Daten oder Zugriff auf Daten

In bestimmten Fallen geben wir Ihre Daten weiter oder es erfolgt ein Zugriff auf lhre
Daten.

Ebenso konnen fur die Durchfihrung unseres Bewerbermanagements Daten
weitergegeben oder auf diese zugegriffen werden, wenn externe Dienstleister die Daten
im Rahmen eines Auftragsverhaltnisses fir uns verarbeiten.

Wir haben als externen Dienstleister fiir den Betrieb unseres Jobportals einen Provider,
Abacus Research AG, Abacus-Platz 1, CH-9300 Wittenbach, beauftragt. Er verarbeitet
Ihre Daten nur zum Zweck der Bereitstellung des Jobportals und zur Erbringung der
damit in Zusammenhang stehenden Dienste und Funktionalitaten.

5. Entscheidungen beruhend auf ausschliesslich automatisierter Verarbeitung

Im Bewerbungsverfahren werden im Rahmen der teilweise automatisierten Verarbeitung
nach bestimmten Kriterien Daten verwendet, um personliche Aspekte eines Bewerbers
zu bewerten (Profiling). Wir nutzen diese Bewertungen, um eine Prognose fir die
Eignung zur Anstellung zu treffen. Die Entscheidung Uber eine Anstellung wird aber
durch die jeweils zustandigen Linienverantwortlichen und Mitarbeiter der HR-Abteilung
getroffen.

Grundsatzlich werden im Bewerbungsverfahren keine ausschliesslich auf einer
automatisierten Verarbeitung beruhenden Entscheidungen getroffen, die Ihnen
gegenuber rechtlicher Wirkung entfalten oder Sie in ahnlicher Weise erheblich
beeintrachtigen wirden. Wir informieren Sie im Voraus, sollte in Einzelfallen eine solche
stattfinden und stellen eine rechtmassige Datenverarbeitung sicher.

6. Speicherdauer und Léschung der Daten

Grundsatzlich werden lhre Daten so lange verarbeitet und gespeichert wie es fir die
Zwecke, fir die wir die Daten erhalten haben, erforderlich und zuléssig ist. Dies bedeutet,
dass wir lhre Daten so lange aufbewahren, wie wir mit lhnen nach einer
Kontaktaufnahme oder als Bewerber oder kinftigen Mitarbeiter in einer Beziehung
stehen, so lange Sie uns die Speicherung im Rahmen einer Einwilligung erteilt haben,
es (mdogliche) Verpflichtungen gibt oder uns gegentber welche bestehen, so lange eine
gesetzliche Pflicht zur Aufbewahrung oder Dokumentation besteht, dies eine besondere
Rechtslage erfordert wie im Hinblick auf Rechtsstreitigkeiten, Verjahrungsfristen oder
behordlichen Untersuchungen oder so lange, wie es Ihnen bei Datenerhebung mitgeteilt
wurde.

Nach Inanspruchnahme lhres Widerrufs- oder Widerspruchsrechts, der Erreichung der
angegebenen Zwecke oder nach Ablauf bestehender steuer- oder handelsrechtlicher,
sonstiger gesetzlicher oder vertraglicher Aufbewahrungspflichten und -fristen léschen
wir Ihre Daten oder anonymisieren wir diese oder falls zulassig, schranken wir deren
Verarbeitung ein, ausser Sie haben zu einer weiteren Nutzung lhrer Daten eingewilligt
oder eine dariber hinausgehende, gesetzlich oder vertraglich erlaubte
Datenverwendung wurde durch uns ausdricklich vorbehalten, tber die wir Sie
entsprechend informieren.

Die Loschung von Daten im Zusammenhang eines Besuches unserer Website (wie dem

Einsatz von Cookies, Web Beacons und anderen technischen Mitteln sowie von Analyse
und Tracking Technologien) enthehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung.
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7. Datensicherheit

Wir nehmen den Datenschutz sehr ernst und behandeln Ihre Daten vertraulich und
entsprechend der gesetzlichen Vorschriften. Dafir haben wir technische und
organisatorische Massnahmen getroffen, um ein angemessenes Schutzniveau zu
gewahrleisten. Zu diesen Massnahmen konnen die Pseudonymisierung und
Verschlisselung personenbezogener Daten, Sicherheitsvorkehrungen in Bezug auf die
Vertraulichkeit, Integritat, Verfugbarkeit und Belastbarkeit der Systeme, die Fahigkeit,
die Verfugbarkeit der Daten und den Zugang zu ihnen bei einem physischen oder
technischen Zwischenfall rasch wiederherzustellen sowie die regelméssige
Uberprufung, Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit der technischen und
organisatorischen Massnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der Verarbeitung
gehoren. lhre Daten sind dadurch vor Verlust, Missbrauch, Veranderung oder
Zerstdrung und unautorisiertem Zugriff nach dem Stand der Technik geschiitzt.

Der Sicherheitsstandard wird fortwéhrend den aktuellen technologischen Entwicklungen
angepasst.

Unsere Mitarbeitenden und beauftragte Dienstleister sind der Vertraulichkeit verpflichtet

und handeln lediglich im Rahmen unserer Weisungen.

Erlen, 1. Januar 2025
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